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New Jersey અે અેક કાયદાે પસાર કયા� જ ેઘણા કામચલાઉ કામદારાેને 
નવા અ�ધકારાે અાપે છે. �ે તમે કામચલાઉ સહાય સેવા કંપનીઅાે માટે 
કામ કરાે છાે અને �ાય� કંપનીઅાે માટે કેટલીક નાેકરીઅાે કરાે છાે તાે 
અા અ�ધકારાે લાગુ પડે છે. 

તમારા નવા અ�ધકારાેમાં નીચેનાનાે સમાવેશ થાય છે: 

• તમારી ભાષામાં અેસાઇમે�ની મા�હતી �ા� કરવી;

• સમાન અથવા ખૂબ જ સમાન કાય� કરતા �ાય� કંપનીના કમ�ચારીઅાે જટેલાે સમાન પગાર
અને લાભાે;

• પ�રવહન અથવા ચેક કે�શ� ગ માટે કાેઈ ફી નહ�;

• �ે તમારંુ અેસાઇમે� રદ કરવામાં અાવે અથવા ખસેડવામાં અાવે તાે ચૂકવણીના કલાકાે.

કામચલાઉ સહાય સેવા કંપનીઅાે અને �ાય� કંપનીઅાેઅે 
કાયદાનું પાલન કરવું અાવ�યક છે: 

• કામદારાેના અ�ધકારાેનું ઉ�ંઘન કરવા બદલ બંનેને દંડનાે સામનાે કરવાે પડી શકે છે

• �ે તમે તમારા અ�ધકારાેનાે ઉપયાેગ કરાે છાે તાે તેમના માટે બદલાે લેવાે ગેરકાયદેસર છે

તમે તમારી ઇ�મ�ેશન���તને �ાનમાં લીધા �વના અાેનલાઇન ફ�રયાદ ના�ધાવી શકાે છાે અને/અથવા 
ખાનગી કાનૂની કાય�વાહી કરી શકાે છાે. �ાં યાે�ય હાેય �ાં NJDOL ��ગત ��યા અથવા U/T 

�વઝા અે��કેશનને ટેકાે અાપી શકે છે. 

સંપૂણ� �વગતાે જુઅાે અને અાેનલાઇન ફ�રયાદ ના�ધાવાે: nj.gov/labor/tempworkers 
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• �ે તમારંુ અેસાઇમે� રદ કરવામાં અાવે અથવા ખસેડવામાં અાવે તાે ચૂકવણીના કલાકાે.

કામચલાઉ સહાય સેવા કંપનીઅાે અને �ાય� કંપનીઅાેઅે 
કાયદાનું પાલન કરવું અાવ�યક છે: 

• કામદારાેના અ�ધકારાેનું ઉ�ંઘન કરવા બદલ બંનેને દંડનાે સામનાે કરવાે પડી શકે છે

• �ે તમે તમારા અ�ધકારાેનાે ઉપયાેગ કરાે છાે તાે તેમના માટે બદલાે લેવાે ગેરકાયદેસર છે

તમે તમારી ઇ�મ�ેશન���તને �ાનમાં લીધા �વના અાેનલાઇન ફ�રયાદ ના�ધાવી શકાે છાે અને/અથવા 
ખાનગી કાનૂની કાય�વાહી કરી શકાે છાે. �ાં યાે�ય હાેય �ાં NJDOL ��ગત ��યા અથવા U/T 

�વઝા અે��કેશનને ટેકાે અાપી શકે છે. 

સંપૂણ� �વગતાે જુઅાે અને અાેનલાઇન ફ�રયાદ ના�ધાવાે: nj.gov/labor/tempworkers 

New Jersey અે અેક કાયદાે પસાર કયા� જ ેઘણા કામચલાઉ કામદારાેને 
નવા અ�ધકારાે અાપે છે. �ે તમે કામચલાઉ સહાય સેવા કંપનીઅાે માટે 
કામ કરાે છાે અને �ાય� કંપનીઅાે માટે કેટલીક નાેકરીઅાે કરાે છાે તાે 
અા અ�ધકારાે લાગુ પડે છે. 

તમારા નવા અ�ધકારાેમાં નીચેનાનાે સમાવેશ થાય છે: 

• તમારી ભાષામાં અેસાઇમે�ની મા�હતી �ા� કરવી;

• સમાન અથવા ખૂબ જ સમાન કાય� કરતા �ાય� કંપનીના કમ�ચારીઅાે જટેલાે સમાન પગાર
અને લાભાે;

• પ�રવહન અથવા ચેક કે�શ� ગ માટે કાેઈ ફી નહ�;

• �ે તમારંુ અેસાઇમે� રદ કરવામાં અાવે અથવા ખસેડવામાં અાવે તાે ચૂકવણીના કલાકાે.

કામચલાઉ સહાય સેવા કંપનીઅાે અને �ાય� કંપનીઅાેઅે 
કાયદાનું પાલન કરવું અાવ�યક છે: 

• કામદારાેના અ�ધકારાેનું ઉ�ંઘન કરવા બદલ બંનેને દંડનાે સામનાે કરવાે પડી શકે છે

• �ે તમે તમારા અ�ધકારાેનાે ઉપયાેગ કરાે છાે તાે તેમના માટે બદલાે લેવાે ગેરકાયદેસર છે

તમે તમારી ઇ�મ�ેશન���તને �ાનમાં લીધા �વના અાેનલાઇન ફ�રયાદ ના�ધાવી શકાે છાે અને/અથવા 
ખાનગી કાનૂની કાય�વાહી કરી શકાે છાે. �ાં યાે�ય હાેય �ાં NJDOL ��ગત ��યા અથવા U/T �વઝા 
અે��કેશનને ટેકાે અાપી શકે છે. 

સંપૂણ� �વગતાે જુઅાે અને અાેનલાઇન ફ�રયાદ ના�ધાવાે: nj.gov/labor/tempworkers 
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કામચલાઉ કામદારાે
તમારા NJ કામના અ�ધકારાે �ણાે 

કામચલાઉ કામદારાે

http://nj.gov/labor/tempworkers
http://nj.gov/labor/tempworkers

